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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA PETLOVAC
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/25-01/02
URBROIJ: 2158-28-01-25-1
Petlovac, 28. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Petlovac raspisuje

JAVNINATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Petlovac na radno mjesto:

- referent za administrativne i knjigovodstvene poslove, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opéih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati sljedec¢e posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke, gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natje¢aj duzni/e priloziti sljedec¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe o steenoj strucnoj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjiZica) —
izvornik ili preslik ili ispis elektronicke isprave koji omoguluje provjeru njezine
vjerodostojnosti,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima — preslici potvrde prijasnjeg
poslodavca odnosno druge isprave (preslici ugovora o radu, rjesenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima stru¢ne spreme i struke,



- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu propisane razine (preslik svjedodzbe) ako je kadnidat/kinja
polozio/la drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik potvrde, uvjerenja o poloZzenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je polagao/la informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na osobnom racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju (izvornik ili preslika) ako ostvaruju takva prava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rasporeda na radno mjesto, uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom
od prijma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Petlovac

Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moZe biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u propisanom
roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz €l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08161/11, 04/18 — Uredba Vlade RH, 112/19 i 17/25).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju.

Na web-stranici Opéine Petlovac www.petlovac.hr objavit ¢e se nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pravni drugi izvori za pripremanje kandidata te opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta.

Na web-stranici Op¢ine Petlovac, www.petlovac.hr, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja.

Poziv kandidati/kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se elektroni¢kom poStom koju je
kandidat’kinja naveo/la u prijavi za javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova (€l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br, 82/08, 138/12, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, to pravo ostvaruje
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima, ako se u prijavi na javni natjecaj pozove na to
pravo i priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e se elektroni¢kom postom koji je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Opcini Petlovac da u njoj navedene osobne
podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti  u svrhu kontaktiranja, objave
na internetskim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Petlovac. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka,
te o stavljanju van snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe javnog natjecaja.



[zabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu,
dostavi i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene uz
prijavu na javni natjeaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 23.c. stavku 3., nakon izbora kandidata/kinje, a prije donosSenja rjesenja o rasporedu
izabranog kandidata, upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz &lanka 16. istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj natjeaj
suglasan/na da se ista zatrazi.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na web-stranici Op¢ine Petlovac
www.petlovac.hr.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjeGaja u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u pisarnicu Op¢ine Petlovac ili
preporuéeno postom na adresu: Opcina Petlovac, Jedinstveni upravni odjel, Rade Koncara 31, 31321
Petlovac (s obveznom naznakom: »Prijava na javni natjeCaj za prijem u sluzbu referenta za
administrativne i knjigovodstvene poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Petlovac«.

ZadrZava se pravo poniStenja javnog natjeCaja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji moguénost
podnoSenja prigovora.
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